OPCINA BILJE, zastupana po opéinskom nagelniku Zeljku Cickaj.iur. (u daljnjem tekstu:
Op¢ina Bilje)

i

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH SI:UZBENIKA I NAMJESTENIKA REPUBLIKE
HRVATSKE zastupan po predsjednici Ivi SuSkovi¢ (u daljnjem tekstu: Sindikat), zakljucili su
dana 14.11.2022.godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
za sluzbenike i namjeStenike
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Bilje

1. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim kolektivnim ugovorom (u nastavku teksta;Ugovor) na razini Op¢€ine Bilje
utvrduju se medusobna prava i obveze potpisnika Ugovora.
Ovim Ugovorom utvrduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada djelatnika
zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Bilje.

Clanak 2.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Ugovorom odgovarajuée se primjenjuju drugi
odgovarajuéi propisi i op¢i akti koji su najpovoljniji za sluzbenike i namjestenike.

Clanak 3.

Pod pojmom sluzbenik i namjeStenik u smislu ovog ugovora podrazumijevaju se
sluZbenici i namje$tenici zaposleni u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Bilje na
neodredeno ili odredeno radno vrijeme, s punim, nepunim i skra¢enim radnim vremenom i
pripravnici.

Clanak 4.
Odredbe ovog ugovora primjenjuju se na sve zaposlene neposredno.

2. PRIJAM NA RAD
Clanak 5.
Sluzbenici i namje$tenici primaju se na rad na temelju natjecaja, odnosno oglasa kao i
sporazuma, a sve sukladno zakonu.

Clanak 6.

SluZbenicima i namje$tenicima koji se na rad primaju na neodredeno vrijeme odreduje
se probni rad sukladno Zakonu.

Za vrijeme probnog rada sluzbenika odnosno namjeStenika ocjenjuju se njegove
sposobnosti za izvr§avanje poslova i zadaca glede na€ina rada i usvojenog znanja.

Probni rad sluzbenika odnosno namjeStenika prati i ocjenu o njegovu radu donosi
stru¢ni tim od tri ¢lana $to ga odreduje Celnik tijela.

U stru¢nom timu iz stavka 3. ovog ¢lanka obvezno se nalazi neposredno nadredeni
sluzbenik odnosno namjeStenik, te jedan sluzbenik odnosno namjestenik koji mora imati
najmanje istu struénu spremu koja se traZi za radno mjesto na koje je rasporeden sluzbenik
odnosno namjestenik na probnom radu.

Ako struéni tim ocijeni da osoba na probnom radu ne ostvaruje prosjecne rezultate
rada, tj. da njegove radne i struéne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje
poslova i radnih zadaca dostavit ¢e prijedlog ¢elniku tijela za prestanak rada, najkasnije do
posljednjeg dana probnog rada.



Clanak 7.
Na osnovu prijedloga stru¢nog tima, elnik tijela donosi rjeSenje o prestanku rada
zaposlenika, najkasnije do posljednjeg dana probnog rada.
Danom urudéenja rjeSenja iz stavka 1. ovog €lanka zaposleniku prestaje radni odnos.
Ako Celnik tijela ne donese rjeSenje u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka, smatrat ¢e se da je
zaposlenik zadovoljio na probnom radu.

Clanak 8.
Sluzbeniku i namjeSteniku koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan zbog
opravdanog razloga (bolest,mobilizacija i dr.) probni rad se produzuje za onoliko koliko je bio
opravdano odsutan.

Clanak 9.

Osoba sa zavr§enim obrazovanjem odredene strune spreme 1 struke, bez radnog staZa
u struci ili s radnim stazom u struci kra¢im od vremena odredenog za pripravnicki staz, prima
se u sluZbu u svojstvu pripravnika.

S pripravnikom se zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme potrebno za
obavljanje pripravni¢ke prakse, s tim da mu se sluzba moZe produziti na neodredeno vtijeme
ako u Jedinstvenom upravnom odjelu postoji slobodno radno mjesto koje se moze popuniti i
na koje se zaposlenika, nakon polozenog drZavnog struénog ispita, moZe rasporediti.

Pripravni¢ki staz traje 12 mjeseci.

Clanak 10.
Za vrijeme pripravni¢kog staZa pripravnik ima pravo na 85% plac¢e poslova radnog
mjesta sloZzenosti njegove vrste.

Clanak 11.
Pripravnik je duzan poloZiti drzavni struéni ispit najkasnije do isteka Pripravni¢kog
staza, a moZe pristupiti polaganju ispita najranije 2 mjeseca prije isteka pripravni¢kog staza.
Ako pripravnik iz opravdanih razloga (bolest, tezi problemi u obitelji i sl.) nije u
propisanom roku poloZio drZzavni stru¢ni ispit, Celnik tijela moZe odlu¢iti da mu se
pripravniéki staz produZi za najvise 3 mjeseca.

Clanak 12.
Pripravniku koji u roku iz ¢lanka 12. ovog ugovora ne poloZi drZavni struni ispit, ili
koji ne bude rasporeden na radno mjesto u Jedinstvenom upravnom odjelu, prestaje radni
odnos istekom roka.

Clanak 13.

Ako su struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeni Zakonom ili drugim propisom kao
uvjet za obavljanje poslova odredene struke ili radnog mjesta, ¢elnik tijela moZe primiti osobu
koja je zavr§ila $kolovanje za takvo zanimanje na stru¢no osposobljavanje i bez zasnivanja
radnog odnosa (struéno osposobljavanje za rad).

Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sastaviti u pisanom obliku.

Razdoblje struénog osposobljavanja za rad moZe trajati najduZe toliko koliko traje
pripravnicki staz.

Za vrijeme struénog osposobljavanja za rad sluZbeniku pripada zdravstveno i
mirovinsko osiguranje i naknada za prijevoz na posao.



3. RADNO VRIJEME, ODMORI, DOPUSTI

Clanak 14.

Puno radno vrijeme zaposlenika iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Zaposlenici u Jedinstvenom upravnom odjelu pocinju sa radom u 7,30 a zavrSavaju s
radom u 15,30sati.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, Nacelnik mozZe utvrditi druk¢iji raspored radnog
vremena.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama utvrduje nacelnik posebnom odlukom na
prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 15.
Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme, svakog radnog dana ima pravo svakodnevno
na odmor (stanku) od 30 minuta.
Vrijeme odmora iz stavka l.ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se
odrediti na pocetku niti na kraju radnom vremena.

Clanak 16.
Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor najmanje 12 sati
neprekidno.
Clanka 17.
Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi u dane tjednog odmora, osigurava mu se
koristenje tjednog odmora tijekom slijedeceg tjedna.
Ako zaposlenik ne moZe koristiti tjedni odmor na nadin iz stavka 3. ovog ¢lanka, moZe
ga koristiti naknadno prema odluci nacelnika.

Clanak 18.
Zaposlenik ima pravo za svaku kalendarsku godinu na placeni godi$nji odmor u
trajanju od najmanje Cetiri tjedna.
Clanak 19.
Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada kao da je
radio.
Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor ili o isplati naknade
umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 20.
Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni
dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlaSteni lije¢nik, ne
uraunava se u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 21.

Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe, odnosno rada izmedu dva
radna odnosa duzi od 8 dana, stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog
rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rada, vojne sluzbe ili drugog zakonom
odredenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog ¢lanka.



Clanak 22.
Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navrSeni
mjesec dana rada:
-ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na
godi$nji odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,
-ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi 6 mjeseci neprekidnog rada,
-ako mu radni odnos prestaje prije 1.srpnja,
Iznimno iz stavka 1. ovog ¢lanka, zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1.srpnja ima
pravo na puni godi$nji odmor.
Clanak 23.
DuZina godiS$njeg odmora utvrduje se na na€in da se na osnovicu od Cetiri tjedna
dodaju radni dani po slijede¢im kriterijima:
1.s obzirom na sloZenost poslova:

-zaposlenicima VSS 5 dana
-zaposlenicima V8S 4 dana
-zaposlenicima SSS 3 dana
-zaposlenicima NSS 2 dana

2.s obzirom na duzinu radnog staza:

-od 5 do 9 godina radnog staza 2 dana
-od 10 do 14 godina radnog staza 3 dana
-od 15 do 19 godina radnog staza 4 dana
-od 20 do 24 godina radnog staza 5 dana
-od 25 do 29 godina radnog staza 6 dana
-od 30 do 34 godina radnog staza 7 dana
-sa vi$e od 35 godina radnog staza 9 dana

3.s obzirom na uvjete rada:

-rad na poslovima s oteZanim psihi¢kim i

fizickim napregnutostima ili posebnim uvjetima rada 3 dana
-rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom
blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom 2 dana

4.s obzirom na posebne socijalne uvjete:

-roditelju, posvojitelju ili skrbniku

s jednim malodobnim djetetom 2 dana
-roditelju,posvojitelju ili skrbniku

za svako malodobno dijete jo§ po 1 dan
-roditelju, posvojitelju ili skrbniku hendikepiranog
djeteta,bez obzira na drugu djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana

5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,,izuzetan 3 dana
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,,primjeran“ 2 dana
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,,uspjesan* 1 dana



Ukupno trajanje godi$njeg odmora odreduje se na nacin da se osnovica od 20 radnih
dana uvecéava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih to¢kama 1.do 5. stavka ovog ¢lanka, s tim
da ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moZe iznositi manje od 20 niti viSe od 30 radnih dana
u godini osim u sluéaju iz ¢lanka 24.ovog Ugovora.

Clanak 24.

Slijepi sluZbenik odnosno namjeStenik, donator organa kao i sluzbenik odnosno
namjestenik kojemu je priznat staz osiguranja s povecanim trajanjem ima pravo na najmanje
30 radnih dana godi$njeg odmora.

Clanak 25.

Vrijeme koristenja godi$njeg odmora utvrduje se planom koristenja godi3njih odmora
§to ga donosi proCelnik Jedinstvenog upravnog odjela vodeci racuna o potrebi posla i Zelji
zaposlenika.

Plan koriStenja godi$njeg odmora donosi se na pocetku kalendarske godine, a
najkasnije do 30.lipnja tekuée godine.

Clanak 26.

Na osnovi plana koristenja godisnjeg odmora procelnik donosi za svakog sluzbenika
odnosno namje$tenika posebno rjeSenje kojim mu utvrduje trajanje godi$njeg odmora prema
mjerilima iz €lanka 23.ovog Ugovora, ukupno trajanje godi$njeg odmora i vrijeme koriStenja
godi$njeg odmora.

Rjesenje iz stavka 1.ovog ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja
godi$njeg odmora.

Clanak 27.

Sluzbenik odnosno namje$tenik mozZe koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju
ili u dva dijela.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se radnik i poslodavac druk¢ije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario
pravo na godis$nji odmor u trajanju duZem od dva tjedna.

Drugi dio godi$njeg odmora mora se iskoristi najkasnije do 30.lipnja iduce godine.

Clanak 28.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je ste€en, zbog bolesti, porodnog dopusta, vojne vjezbe ili drugog
opravdanom razloga, sluzbenik odnosno namje$tenik ima pravo iskoristiti do 30.lipnja
slijedece godine.

Vrijeme koristenja godi$njeg odmora iz stavka 1. ovog €lanka odreduje procelnik.

Clanak 29.

U sluéaju prestanka sluzbe odnosno rada, zbog prelaska na rad drugom poslodavcu,
sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo iskoristi godi$nji odmor na koji je stekao pravo u
upravnom tijelu u kojem mu prestaje radni odnos, u skladu s ¢lancima 23. i 24. ovog
Ugovora.



Clanak 30.
Sluzbenik odnosno namjeStenik ima pravo koristi dva puta po jedan dan godi$njeg
odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti
procelnika ili nacelnika najmanje jedan dan prije.

Clanak 31.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih tro§kova prouzrocenih
odgodom odnosno prekidom koristenja godi$njeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koje je
sluzbenik odnosno namjestenik koristio u polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem
je koristio godidnji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta rada prema
propisima o naknadi tro$kova za sluzbena putovanja.

Drugim tro$kovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluZbenika odnosno
namjeStenika zbog odgode odnosno prekida godiS$njeg odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom.

Clanak 32.
Sluzbenik, odnosno namjeStenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni
dopust) do ukupno najvise 10 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im
slu¢ajevima:

-sklapanje braka............coooiiiii i 5 dana
-rodenje djeteta. . ..o 3 dana
-smrt supruznika,djeteta,roditeljai unuka........................... 5 dana
-smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika......... 2 dana
-teSka bolest djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja............ 3 dana

-elementarna nepogoda koja je izravno pogodila Zivote,
odnosno imovinu sluZzbenika odnosno namjestenika i njegove

11Z0) o3 1<) | O 5 dana
SSElIADA. L 2 dana
-sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,obrazovanju

za sindikalne aktivnosti i sl.........coooiviiiiiiiiiiii 2 dana
-nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama u svezi s

obavljanjem sluzbe u tijelima uprave Opéine ....................... 1 dan
-kao dobrovoljni davatelj krvi, za svako dobrovoljno davanje krvi 2 dana
-u ostalim opravdanim slu¢ajevima po ocjeni ¢elnika tijela 1 dan

Sluzbenik odnosno namjeStenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj
naveden u stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio
po drugim osnovama.

Pri utvrdivanju trajanja plaéenog dopusta ne uraunavaju se subote, nedjelje, blagdani
i neradni dani utvrdeni zakonom.

Clanak 33.

Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, struénog osposobljavanja ili usavr$avanja te
obrazovanja za potrebe sindikalnog rada sluZzbeniku odnosno namjesteniku se mozZe odobriti
tijekom godine najvise 10 radnih dana placenog dopusta za pripremanje i polaganje ispita.

Sluzbeniku odnosno namjeSteniku upravnog tijela za pripremu prvog polaganja
drzavnog struénog ispita odobrava se 7 radnih dana pla¢enog dopusta.



Clanak 34.
Sluzbenik odnosno namjestenik koji je upucen na Skolovanje, struéno osposobljavanje
ili usavr§avanje ima pravo na placeni dopust tijekom godine do najvise 15 radnih dana za
pripremanje i polaganje ispita.
Za pripremanje i polaganje zavr$nog ispita sluZbenik odnosno namjeStenik osim
placenog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo na jo$ 5 radnih dana pla¢enog dopusta.

Clanak 35.

Sluzbenik odnosno namjeStenik moZe koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme
nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na plaé¢eni dopust.

Ako okolnosti iz ¢lanka 32.0ovog Ugovora nastupe u vrijeme koriStenja godi$njeg
odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje),
sluZzbenik odnosno namjestenik ne moze ostvariti pravo na pla¢en dopust za dane kada je
koristio godi$nji odmor ili je bio na bolovanju.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosnom, razdoblje
plac¢enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 36.

SluZzbeniku odnosno namjesteniku se mozZe odobriti dopust bez naknade place
(neplaéeni dopust) u trajanju do 30 dana u kalendarskoj godini pod uvjetom da je takav dopust
opravdan i da ne€e izazvati teSkoce u obavljanju poslova upravnog tijela, iz slijedecih razloga:

-zbog uéedca u sportskim i drugim natjecanjima i skupovima,

-zbog ucedca u radu udruga,

-zbog stru¢nog obrazovanja za osobne potrebe,

-gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

-njege Clana uZe obitelji,

-lijeenje na osobni trosak,

-sudjelovanje u kulturno-umjetni¢kim i sportskim priredbama,

-zbog drugih osobnih potreba.

Ako okolnosti zahtijevaju sluZzbeniku odnosno namjesteniku se neplac¢eni dopust iz
stavka 1 ovog ¢lanka moZe odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 37.
Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku odnosno namjesteniku, miruju prava iz
radnog odnosa.

4. ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU

Clanak 38.

Celnik tijela je duZan osigurati nuZne uvjete za zdravlje i sigurnost sluZbenika i
namjestenika na radu.Poduzet ¢e sve mjere nuZne za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje
zaposlenika, ukljuéujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjeCavanje opasnosti na
radu i pruZanje informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.

Takoder je duZan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u skladu s
posebnim propisima kao i posebnu paZnju posvetiti sigurnosti zaposlenika koji su
svakodnevno u kontaktu sa velikim brojem stranaka, u smislu verbalnih i fizi¢kih napada, te
mogucih prijenosa zaraznih bolesti.

Clanak 39.

Duznost je svakog sluzbenika i namjeStenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravljui o

sigurnosti i zdravlju drugih zaposlenika, te osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom



rada, u skladu s osposobljeno$¢u i uputama koje mu je osiguralo upravno tijelo, odnosno
drugo nadlezno tijelo.

Sluzbenik odnosno namjestenik koji u slucaju ozbiljne, prijetee i neizbjeZne
opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opasno podrucje, ne smiju biti stavljen u nepovoljniji
poloZaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge zaposlene i mora uZivati zastitu od
bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je prema posebnim propisima ili pravilima
struke bio duZan izloZiti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

5. PLACE I DODACI NA PLACE

Clanak 40.
Pladu sluZbenika i namjestenika €ini osnovna plaéa i dodaci na osnovnu placu.
Osnovna pla¢a je umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden sluzbenik ili namjestenik i osnovice za izraCun place, uvecan za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staZa.

Clanak 41.
Osnovica za izraCun plade iz ¢1.40.st.2. za izracun placa sluzbenika i namjes$tenika
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Bilje utvrduje se u visini i to:

- Od 0l.listopada 2022.godine do 31.prosinca 2022.godine 6.663,47 kuna bruto
- 0Od 01.sije¢nja 2023.godine do 31.0Zujka 2023.godine 884,39 cura bruto
- Od 0l1.travnja 2023.godine pa nadalje 902,08 eura bruto.

Osnovica iz stavka 1. podstavka 1. ovoga ¢lanka se primjenjuje pocevsi s placom za
mjesec listopad 2022.godine,a koja se isplac¢uje u studenom 2022.godine.

Osnovica iz stavka 1. podstavka 2. ovoga ¢lanka se primjenjuje pocevsi s placom za
mjesec sijeanj 2023.godine,a koja se isplacuje u veljaci 2023.godine.

Osnovica iz stavka 1. podstavka 3. ovoga ¢lanka se primjenjuje pocevsi s placom za
mjesec travanj 2023.godine,a koja se isplaéuje u svibnju 2023.godine.

Clanak 42.
Plaéa se isplacuje unatrag jedanput mjese¢no za protekli mjesec.
Od jedne do druge isplate place ne smije proci vise od 30 dana.

Clanak 43.
Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika odnosno namjeStenika izvr$iti uplatu
obustava iz place (kredit, uzdrzavanje i sl.)

Clanak 44.
Osnovna placa sluZbenika i namjestenika, uvecat ée se za svaki sat rada i to:
-zaradnoéu ..........cooeennn 40%
-za prekovremeni rad............ 50%
-za rad subotom................. 25%
-za rad nedjeljom ............... 35%
-za smjenski i dvokratni rad... 10%

Dodaci iz stavka 1.ovog ¢lanka medusobno se ne iskljuéuju.

Ako sluzbenik, odnosno namjestenik radi na blagdane i u neradne dane utvrdene
zakonom i na Uskrs ima pravo na pla¢u uveéanu za 150%.

Umjesto uvecanja osnovne plaée po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik odnosno
namjeS$tenik moze koristiti jedan ili vise slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima



prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1sat i 30 minuta redovnog
sata rada).

Clanak 45.

Ako je sluzbenik odnosno namjestenik odsutan iz sluzbe zbog bolovanja do 42 dana,
pripada mu naknada place najmanje u visini 90% od njegove osnovne place ostvarene u
mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada sluZbeniku i namjeSteniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

6. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanaka 46.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e se sluZzbenicima i namjestenicima Jedinstvenog
upravnog odjela isplatit regres za koristenje godi$njeg odmora u iznosu od najmanje 1.500,00
kuna.

Isplata regresa izvrSit ¢e se u cijelosti najkasnije do dana pocetka koristenja godisnjeg
odmora.

Clanak 47.

SluZzbeniku i1 namjes$teniku koji odlazi u mirovinu pripada otpremnina u visini tri

proradunske osnovice.

Clanak 48.
Sluzbenik odnosno namjestenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u sluéaju:
-smrti sluZbenika odnosno namjestenika koji izgubi Zivot

u obavljanju ili u povodu obavljanja sluzbe ili rada........... 3 proracunske osnovice
-smrti sluZzbenika odnosno namjestenika....................... 2 proracunske osnovice
-smrti supruznika, djeteta ili roditelja ........................... 1 proracunska osnovica

U slu€aju iz stavka l.alineje 1. i 2. ovog ¢lanka, obitelj ima pravo i na naknadu
tro§kova pogreba, najvise do 1,5 prosje¢ne mjeseéne plade.

Clanak 49.
Sluzbenik odnosno namjestenik imaju pravo na pomo¢ (potporu) jedanput godisnje, po
svakoj osnovi, u sluéaju:

-nastanka teske invalidnosti sluzbenika odnosno namjestenika....... 2 proracunske osnovice
-bolovanja duZeg od 90 dana neprekidno ...............ccoooeiiiiiiinn 1 prora¢unske osnovice
-nastanka teSke invalidnosti djeteta ili supruznika sluZbenika

0dnosno namjestenika .........ooiiiiiiiiiiiii e, 1 proracunske osnovice

-radi nabave prijeko potrebnih med.pomagala, odnosno pokri¢a
participacije pri lije¢enju, odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova
za sluzbenika i namjestenika, dijete ili supruznika ................... 1 prorac¢unske osnovice

Clanak 50.

Kada je sluzbenik odnosno namjestenik upuéen na sluzbeno putovanje, pripada mu
puna naknada prijevoznih troskova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna za
spavanje.

Ugovorne strane sporazumne su da visina dnevnice za sluZzbeno putovanje u tuzemstvu
iznosi 200,00 kuna za putovanje viSe od 12 sati, odnosno 100,00 kuna za sluZbeno putovanje



u tuzemstvu koje traje vise od 8 sati, a manje od 12 sati dnevno prema Pravilniku o porezu na
dohodak.

Ukoliko je sluzbeniku i namjeSteniku od strane poslodavca osiguran jedan ili dva
obroka odnosno rucak i/ili vefera za vrijeme trajanja sluzbenog puta, neoporezivi iznos
dnevnice se umanjuje za 30% i tada iznosi 140,00 kuna (ru¢ak ili vecera) odnosno 60% (ru¢ak
i vecera) i tada iznosi 80,00 kuna.

Ukoliko je sluZzbeniku i namjeSteniku osiguran odgovarajuéi smjestaj u Evrstom
objektu nema pravo na naknadu hotelskog rauna za spavanje.

Clanak 51.

Za vrijeme rada izvan stalnog mjesta rada u kojem je zaposlen, sluZbenik i
namjestenik ima pravo na dodatak za rad na terenu, bez obzira na to koliko je dana radio.

Terenski dodatak se isplacuje sluzbeniku i namjesteniku najkasnije posljednji radni
dan u mjesecu, za iduéi mjesec.

Visina terenskog dodatka iznosi 200,00 kuna po danu, odnosno prema Pravilniku o
porezu na dohodak.

Ukoliko sluzbeniku ili namjesteniku za vrijeme rada izvan sjedista lokalnog tijela i
izvan mjesta njegova stalnog boravka osigurana odgovaraju¢a dnevna prehrana isplatit ¢e se
iznos 50% iznosa dodatka iz stavka 3. ovog ¢lanka.

Ukoliko je sluzbeniku ili namjeSteniku za vrijeme rada izvan sjedista lokalnog tijela i
izvan mjesta njegovog stalnog boravka osiguran adekvatan smjestaj (u ¢vrstom objektu) nema
pravo na naknadu iznosa hotelskog rauna za spavanje.

Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljuéuju.

Clanak 52.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla
mjesnim odnosno medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni
pojedina¢ne, mjese¢ne odnosno godisnje karte.

Naknada za troSkove prijevoza na posao i sa posla isplacuje se jednom mjese€no, a
prema evidenciji o prisutnosti na radu.

Clanak 53.
Ako je sluzbeniku odnosno namjesteniku odobreno koristenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe (za loko voZnju i kori§tenje privatnog automobila), nadoknaditi ¢e mu se
troSkovi sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 54.

SluZbeniku i namjeSteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu
sluZzbu odnosno rada u upravni tijelima Op¢ine Bilje odnosno njihovim pravnim slijednicima i
to:

-5 godina —u visini 1 osnovice

-10 godina — u visini 1,25 osnovice

-15 godina — u visini 1,50 osnovice

-20 godina — u visini 1,75 osnovice

-25 godina — u visini 2 osnovice

-30 godina — u visini 2,50 osnovice

-35 godina — u visini 3 osnovice

-40 godina — u visini 4 osnovice

* -45 godina — u visini 5 osnovica.



Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada je najmanje 1.800,00 kuna.
Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je
sluZbenik ili namjeStenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Clanak 55.
Ugovorne strane sporazumne su da ¢e sluzbeniku i namjesteniku za svako dijete do 15
godina u prigodi Dana svetog Nikole isplatiti dar u iznosu od najmanje 600,00 kuna,
najkasnije do 31.prosinca tekucée godine.

Clanak 56.
Ugovorne strane su sporazumne da ¢e sluzbeniku odnosno namje$teniku isplatiti
godi$nju nagradu za boZzi¢ne blagdane u iznosu od najmanje 1.500,00 kuna, najkasnije do
31.prosinca tekuée godine.

Clanak 57.
SluZbeniku odnosno namjesteniku jednom godiSnje isplatit ¢e se dar u naravi ¢ija
pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos na koji se, prema propisima, ne placa porez.

Clanak 58.
Iznosi iz clanaka 46.,47.,48.,49.,50.,51.,52.,.54,.55,.56,.57 ugovoreni su u neto
iznosima.

7. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 59.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti sluzbenika i namjestenika
obvezatno se u pisanom obliku, s obrazloZenjem dostavljaju sluzbeniku i namje$teniku, s
uputom o pravnom lijeku.

Protiv rjeSenja iz stavka l.ovog €lanka sluzbenika i namje$tenik ima pravo uloziti
prigovor Nacelniku.

Clanak.60
Odlucujuéi o izjavljenom prigovoru sluzbenika i namje$tenika na rjeSenje iz ¢lanka 59.
ovog ugovora Nadelnik ili osoba koju ono za to ovlasti duZan je prethodno razmotriti
miSljenje sindikalnog povjerenika ili druge ovlaStene osobe sindikata, ako to zahtjeva
sluZbenik odnosno namjestenik.

Clanak.61
U slu¢aju kada sluZbenik ili namjeStenik daje otkaz, duZan je odraditi otkazni rok u
trajanju od mjesec dana, osim ako sa nacelnikom ili osobom koju on za to ovlasti ne postigne
sporazum o kraéem trajanju otkaznog roka.
Iznimno od stavka 2.ovog ¢lanka, ako je potrebno radi dovrSenja neodgodivih poslova
ili iz drugih opravdanih razloga, nacelnik ili osoba koju on za to ovlasti moze u rjeSenju o
prestanku rada otkazni rok produZiti najvise do 3 mjeseca.

Clanak.62
Sluzbenik odnosno namjeStenik kojemu je prestao radni odnos zbog poslovnih,
organizacijskih odnosno posebnih potreba rada, nakon isteka otkaznog roka ima pravo na
otpremninu u visini 65% bruto prosjetne mjesecne place isplaéene mu u zadnja tri mjeseca



prije prestanka radnog odnosa, za svaku godinu radnog staZa ostvarenog u upravnim tijelima
Op¢ine Bilje.

Otpremnina iz stavka l.ovog cClanka isplatit ¢e se sluzbeniku ili namje$teniku
posljednjeg dana sluzbe odnosno rada.

Clanak 63.
Sluzbeniku ili namjesteniku kome nedostaje najvise tri godine Zivota do ostvarenog
uvjeta za starosnu mirovinu, ne mozZe prestati sluZzba, odnosno radni odnos bez osobnog
pristanka, osim u slu¢aju prestanka stuzbe po sili zakona.

8. ZASTITA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 64.

Naknada place koja sluzbeniku ili namjeSteniku invalidu pripada od dana nastanka
invalidnosti ili od dana utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno
od dana zavrSetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuce radno
mjesto, ne moze biti manja od iznos a osnovne place radnog mjesta na koje je do tada bio
postavljen, odnosno rasporeden.

Clanak 65.

Sluzbeniku ili namjesteniku koji radi skraéeno radno vrijeme zbog smanjene radne
sposobnosti nastale ozljedom na radu bez njegove krivnje ili profesionalnog oboljenja, isplatit
¢e se placa za skraceno radno vrijeme i naknada u visini razlike izmedu naknade koju
ostvaruje prema propisima invalidsko-mirovinskog osiguranja i pla¢e radnog mjesta na koje je
rasporeden.

9. INFORMIRANJE

Clanak 66.

Nalelnik Opéine duZan je sluZzbeniku 1 namjeSteniku odnosno sindikalnom
povjereniku osigurati informacije koje su bitne za socijalni polozaj sluzbenika i namje$tenika
a posebno:

-o odlukama koje utje€u na socijalni poloZaj sluZzbenika i namjes$tenika

-0 rezultatima rada,

-o prijedlozima odluka i opéih akata kojima se u skladu s ovi Ugovorom ureduju
osnovna prava i obveze iz sluZbe odnosno rada,

-0 mjeseCnim obracunima placa sluzbenika i namjestenika, uz njihov pristanak.

10. DJELOVANJE I UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 67.

Upravna tijela obvezuju se da ¢e osigurati provedbu svih prava iz oblasti sindikalnog
organiziranja utvrdenih Ustavom RH, konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonima i ovim Ugovorom.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovim ugovorom.



Clanak 68.

Nacelnik se obvezuje da nece svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin
onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo sluZbenika i namjestenika da
postane ¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ée se svaki pritisak od strane
¢elnika tijela na sluZbenike i namjestenike, ¢lanove sindikata, da istupe iz sindikata.

Clanak 69.
Sindikat je duZan obavijestiti Nacelnika o izboru odnosno imenovanju sindikalnih
povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 70.

Nacelnik je duzan sindikalnom povjereniku, omoguciti izostanak iz sluzbe odnosno s
rada uz naknadu plaée zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, teCajeva, osposobljavanja,
seminara, kongresa i konferencija.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalnih duZnosti smatra
se ozljedom na radu.

Clanak 71.
Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne mozZe biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge sluZbenike i namjestenike.

Clanak 72.

Za vrijeme obnaSanja duZnosti i Sest mjeseci nakon isteka obnaSanja sindikalne
duznosti u upravnom tijelu, sindikalnom povjereniku, bez suglasnosti Sindikata ne moze:

-prestati radni odnos,

-ne moze ga se premjestiti na druge poslove u okviru istoga upravnog tijela bez
njegove suglasnosti, niti staviti na raspolaganje,

-ne moZe se protiv njega pokrenuti disciplinski postupak zbog povrede radne
discipline.

Clanak 73.

Prije donoSenja odluke vazne za poloZaj sluZbenika i namjeStenika, Nacelnik se mora
savjetovati sa sindikalnim povjerenikom ili drugim ovlaStenim predstavnikom sindikata o
namjeravanoj odluci i mora mu pravodobno dostaviti sve odgovaraju¢e podatke vazne za
donosenje odluke i razmatranje njezina utjecaja na poloZaj zaposlenih.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se osobito odluke:

-0 donoSenju, izmjeni i dopuni akata kojima se reguliraju prava iz rada i po osnovi rada
sluzbenika i namjestenika,

-planu zapoS$ljavanja, premje$taju i otkazu sluzbe odnosno prava iz rada sluZbenika i
namjestenika,

-mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu sluzbenika i namjestenika
-uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i na€inu rada,

-planu godi$njih odmora,

-no¢nom radu,

-nadoknadama za izume i tehni¢ko unapredenje.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik sindikata moZe najduZe u roku od
8 dana od dostave odluke iz stavka 2.ovog €lanka dati nacelniku primjedbe.

Nacelnik odnosno tijelo Opé¢ine Bilje duzno je razmotriti primjedbe sindikalnog
povjerenika, te dati pismeni odgovor, prije donoSenja odluke iz stavka 1.ovog ¢lanka.



Clanak 74.

Celnik tijela duZan je razmotriti prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve Sindikata u
svezi s ostvarenjem prava, obveza i odgovomosti iz rada i po osnovi rada i o zauzetim
stajalitima duZan je u roku osam dana od dana primitka prijedloga, inicijative, misljenja i
zahtjeva pismenim putem izvijestiti Sindikat.

Clanak 75.

Nacelnik je duzan , bez naknade, za rad sindikata osigurati najmanje slijedecée uvjete:

-prostoriju za rad i odgovarajuci prostor za odrzavanje sindikalnih sastanaka,

-pravo na koriStenje telefona, telefaxa i drugih raspolozivih tehni¢kih pomagala,

-slobodu sindikalnog izvjes$éivanja i podjelu tiska,

-obradun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a prema potrebi i drugih davanja, preko
isplatnih lista u radunovodstvu, odnosno prigodom obrafuna pla¢a doznaciti ¢lanarinu na
raCun sindikata, a na temelju pisane izjave ¢lanova sindikata (pristupnica i sl.)

11. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 76.
U slu€aju kolektivnog radnog spora izmedu potpisnika ovoga Ugovora, koji
nije mogude rijesiti sporazumom, provest ée se postupak mirenja pod uvjetima i na nacin
propisan opéim propisom o radu i njegovim provedbenim pravilnikom.

Clanak 77.
Postupak mirenja provodi miritelj kojeg stranke sporazumno odrede.

Clanak 78.
Postupak mirenja odreden Zakonom o radu i Pravilnikom o nadinu izbora miritelja i
provodenju postupka mirenja u kolektivnim radnim sporovima mora se dovrsiti u roku od pet
dana od dostave obavijesti o sporu miritelju.

Clanak 79.
U postupku mirenja ispitat ¢e se navodi i prijedlozi ugovornih strana, a prema potrebi
prikupit ¢e se i potrebne obavijesti i saslusati stranke.

Miritelj ¢e sastaviti pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 80.
Mirenje je uspjelo ako obje strane prihvate pisani prijedlog nagodbe.
Nagodba u smislu stavka l.ovog €lanka ima pravnu snagu i uéinke kolektivnog
ugovora.

12. STRAJK
Clanak 81.
Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo pozvati na $trajk i provesti ga sa
svrhom za$tite i promicanja socijalnih interesa svojih ¢lanova.
Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat koristi sindikaina pravila o $trajku.



Clanak 82.
Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani najkasnije tri dana prije po&etka
Strajka.
U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se naznaciti razlozi za §trajk, mjesto, dan
i vrijeme pocetka Strajka.

Clanak 83.
Pri organiziranju i poduzimanju $trajka, organizator i sudionici §trajka moraju voditi
ratuna o ostvarivanju Ustavom zajamcenih prava i sloboda drugih, a osobito o osiguranju
Zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 84.
Najkasnije na dan najave Strajka sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima
se rad ne smije prekidati za vrijeme trajanja Strajka.

Clanak 85.

Na prijedlog Nacelnika, obje ugovorne strane sporazumno izraduju i donose pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme §trajka.

Pravila iz stavka 1.ovog ¢lanka sadrZe narolito odredbe o radnim mjestima i broju
sluzbenika i namjestenika koji na njima moraju raditi za vrijeme S$trajka, a s ciljem
omogucavanja obavljanja poslova koji su prijeko potrebni, osobito radi sprjeavanja
ugrozavanja zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja pu€anstva.

Clanak 86.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka ne
postigne suglasnost, pravila ¢e utvrditi arbitraza.

ArbitraZa iz stavka 1.ovog ¢lanka sastoji se od jednog predstavnika sindikata i jednog
predstavnika poslodavca te od neovisnog predsjednika kojeg sporazumno odreduju sindikat i
poslodavac.

Pravila iz stavka 1. ovog ¢lanka arbitraZa je duZna donijeti u roku od 8 dana od dana
dostave prijedloga arbitrazi.

Clanak 87.

Ako poslodavac nije predloZio utvrdivanje pravila iz ¢lanka 86. ovog ugovora do dana
pocetka postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moZe pokrenuti do dana
okon¢anja $trajka.

Clanak 88.

Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sastavljen od predstavnika organizatora $trajka
koji je duzan na pogodan nacin o€itovati se strani protiv koje je §trajk organiziran, kako bi se
nastavili pregovori u svrhu mirnog tje$enja spora.

Clanovi §trajkagkog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme $trajka.

Clanak 89.
Sudioniku $trajka placa i dodaci na plaéu mogu se smanjiti razmjerno vremenu
sudjelovanja u $trajku.

Clanak 90.
Organiziranje §trajka ili sudjelovanje u $trajku sukladno odredbama ovog Ugovora ne
predstavlja povredu sluZbene odnosno radne duZnosti.



Clanak 91.

Sluzbenik i namjestenik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge
sluzbenike i namjeStenike zbog organiziranja ili sudjelovanja u S§trajku organiziranom
sukladno odredbama ovog ugovora, a niti smije biti ni na koji nadin prisiljen sudjelovati u
Strajku, ako to ne Zeli.

Clanak 92.
Ugovorne strane suglasne su da Nacelnik Opéine Bilje moZe od mjerodavnog suda
zahtijevati zabranu §trajka koji je organiziran protivno odredbama ovog ugovora.

13. SOCIJALNI MIR
Clanak 93.
Ugovorne strane za vrijeme trajanja ovog Ugovora obvezuju se na socijalni mir.
Izuzetno, dozvoljen je Strajk solidarnosti uz najavu, prema odredbama ovog Ugovora
ili koritenje drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj
drugoj djelatnosti.

14. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE OVOG UGOVORA

Clanak 94.

Za tumacdenje odredaba i praéenje primjene ovog ugovora, ugovorne strane imenuju
zajedni¢ku komisiju u roku od 30 dana od dana potpisa ovog ugovora.

Komisija ima Cetiri ¢lana od kojih svaka ugovorna strana imenuje dva ¢lana.

Komisija donosi Pravilnik o radu.

Sve odluke komisija donosi ve¢inom glasova, a u slu¢aju podijeljenog broja glasova
odluéuje glas predsjednika komisije.

Ugovorne strane duzne su se pridrZavati danog tumacenja.

Sjediste komisije je u Bilju.

15. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 95.
Smatra se da je ovaj Ugovor zakljuen kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici
ugovornih strana.
Clanak 96.
Ovaj ugovor sklapa se na vrijeme od ¢etiri godine.

Clanak 97.

Svaka ugovorna strana moZze predloZiti izmjene i dopune ovog Ugovora.

Stranka kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora se
pisano ocitovati u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga, te mora pristupiti
pregovorima o predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.

Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u skladu sa odredbama stavka
2.0vog ¢lanka smatrat ¢e se da su ispunjeni uvjeti za primjenu odredaba ovog ugovora o
postupku mirenja.

Clanak 98.
Svaka ugovorna strana moZe otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave pismenog otkaza drugoj strani.



Clanak 99.
Pregovore o obnovi ovog ugovora strane ¢e zapoceti najmanje 60 dana prije istecka
roka na koji je sklopljen.

Clanak 100.
Ovaj Ugovor stupa na snagu i primjenjuje se od dana njegova potpisivanja. Stupanjem
na snagu ovog Ugovora prestaje vaziti Kolektivni ugovor za sluZzbenike i namje$tenike u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Bilje Klasa:006-04/04-01/2, urbroj:2100/02-02-18-21
od 23.11.2018.g.
Ovaj Ugovor sastavljen je u 3 (tri) izvorna primjerka od kojih svaka potpisna strana
zadrZava po 1(jedan) primjerak.

KLASA: 006-04/04-01/2
URBROJ: 2158-9-02-22-26
U Bilju, 14.11.2022.g.
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